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Hermosillo, Sonora a 26 de noviembre del 2024.


Mtra.  Belem Margarita Noriega Castillo
Directora de Recursos Humanos  
Presente.

Con toda atención, le solicito justificar la inasistencia del 15 de noviembre del 2024, con fundamento en la cláusula 29 del Contrato Colectivo de Trabajo de los trabajadores del CRESON, de los días de descanso obligatorios, que a la letra dice:  

Además de los días establecidos en la Ley Federal del Trabajo, serán días de descanso obligatorio con goce de salario íntegro:
1) 05, 10 y 15 de mayo.
2) 1er. lunes de octubre, día del SUTCRES
3) 02 de noviembre. 
4) 30 de noviembre, día del servidor público
5) El día del cumpleaños del personal, mismo que podrá cambiar de acuerdo a su elección durante el mismo mes.
6) Los que además señale el Calendario Escolar vigente del CRESON y otras disposiciones aplicables.

Agradeciendo de antemano el apoyo que pueda brindar al presente, me es grato saludarles.


A T E N T A M E N T E
(Interesado) 
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